Прокуратурой района в ходе проверки установлено, что в период  29.11.2024 по 20.03.2025 С.А.В. состоял в трудовых отношениях с Обществом.
Общество в нарушение ст. 140 Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ) не произвело с сотрудником полный расчет при увольнении, задолженность перед ним составляет 80 000 рублей, которая включает компенсацию за неиспользованный отпуск.
Кроме того, до настоящего времени Обществом не предприняты действия необходимые в соответствии со ст. 236 ТК РФ, а именно начислена, но не выплачена компенсация за нарушение сроков выплаты заработной платы и выплат при увольнении сотруднику.
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